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Սույն փաստաթուղթը ստեղծվել է ՅՈՒՆԻՍԵՖ-ի աջակցությամբ։ Ներկայացված տե
սակետները պատկանում են հեղինակներին և պարտադիր չէ, որ արտահայտեն 
ՅՈՒՆԻՍԵՖ-ի տեսակետները և քաղաքականությունը։

ՅՈՒՆԻՍԵՖ-ն աշխատում է, որպեսզի Հայաստանում յուրաքանչյուր երեխա լինի 
սիրված, սնված և խնամված: Հիմնվելով 70-ամյա միջազգային փորձի և Հայաստա
նի երեխաների համար 25 տարվա հաջողությունների վրա՝ ՅՈՒՆԻՍԵՖ-ը պարտա
վորություն է ստանձնում բարելավելու ամենախոցելի՝ աղքատության և մեկուսաց
ման մեջ ապրող երեխաների կյանքը: 

ՅՈՒՆԻՍԵՖ-ն աշխատում է իր գործընկերների հետ, որպեսզի Հայաստանում յուրաքանչյուր երեխա, ծնվելու 
պահից մինչև ավագ դպրոցի ավարտը, և յուրաքանչյուր ընտանիք կարողանա օգտվել իր համար նախատես
ված քաղաքականություններից և ծառայություններից:
Ստեղծման պահից ի վեր՝ ՅՈՒՆԻՍԵՖ-ն ամբողջությամբ ֆինանսավորվում է անհատների, մասնավոր 
հատվածի, հիմնադրամների և կառավարությունների կամավոր նվիրատվություններով: Հայաստանում 
ՅՈՒՆԻՍԵՖ-ի գործունեությանը ծանոթանալու համար այցելեք www.unicef.am, www.babycef.am
և www.Together4Armenia.am կայքերը կամ հետևեք մեզ հետևյալ հարթակներում`

Facebook.com/UNICEFArmenia

Instagram.com/UNICEF_Armenia

Twitter.com/unicefarmenia

Youtube.com/user/unicefarmenian

  

«Դասավանդի՛ր, Հայաստան»-ն իր գործունեությունն սկսել է 2013թ.` Հա
յաստանի հանրակրթության համակարգի կերպարանափոխման հա
վակնոտ առաքելությամբ: Ուսուցչական առաջնորդության միջոցով մենք 
ապահովում ենք գերազանց կրթության հնարավորությունների հասա
նելիությունը յուրաքանչյուր երեխայի համար: Մեր կազմակերպությունը 
հետևողականորեն գերազանցում է իր գործունեության ներազդեցության 

ակնկալիքները: Իր տարածական և քանակական ընդգրկունությամբ այս շարժումն ունի հսկայական ներուժ` 
կերպափոխելու ոչ միայն Հայաստանի կրթական համակարգը, այլև երկրի զարգացումն առհասարակ:  Մենք 
ձգտում ենք ունենալ այնպիսի Հայաստան, որտեղ յուրաքանչյուր երեխա՝ անկախ իր սոցիալ-տնտեսական 
կարգավիճակից, կարող է ստանալ գերազանց կրթություն։ 

Այսօր «Դասավանդի՛ր, Հայաստան»-ը ներկա է Հայաստանում և Արցախում և աշխատում է ավելի քան 100 
գործընկեր դպրոցների հետ՝ իր հետքը թողնելով ավելի քան 12,000 երեխայի կյանքում: Ներկայումս մենք 
ունենք 120 Ուսուցիչ-առաջնորդ և 80 շրջանավարտ, ովքեր ակտիվորեն աշխատում են մեր երկարաժամկետ 
տեսլականը հնարավոր դարձնելու համար: 

Առավել մանրամասն տեղեկություն կարող եք ստանալ՝ այցելելով մեր կայքը www.teachforarmenia.org կամ 
ուղարկել նամակ info@teachforarmenia.org. 
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Փաստաթուղթը պատրաստվել է «Դասավանդի՛ր Հայաստան» կրթական հիմնադրամի կողմից, 
ՄԱԿ-ի մանկական հիմնադրամի հայաստանյան գրասենյակի հետ համագործակցությամբ և ՀՀ 
կրթության, գիտության, մշակույթի և սպորտի նախարարության պատվերով՝ համընդհանուր 
ներառական կրթության համակարգի ներդրման գործողությունների իրականացման շրջանակ
ներում:

Փաստաթուղթը մշակեցին «Ուսուցիչների՝ ներառող դասավանդման վերապատրաստման և 
մենթորական կարողությունների զարգացման» ծրագրի.

Փորձագետ`
Հայաստանի Ամերիկյան Համալսարանի դասախոս Շողիկ Քեոշկերյանը 

Գլխավոր փորձագետ`
Կրթություն և հետազոտություններ հիմնադրամի տնօրեն, մանկավարժական գիտությունների 
թեկնածու, դոցենտ Արմենուհի Ավագյանը

Ծրագրի ղեկավար`
«Դասավանդի՛ր Հայաստան» կրթական հիմնադրամի Համակարգային փոփոխությունների 
ծրագրերի ղեկավար  Մանուկ Խաչատրյանը 

Մասնագիտական խորհրդատու, միջազգային փորձագետ`
մանկավարժական գիտությունների դոկտոր, պրոֆեսոր  Ստեֆանիյա Ալիշաուսկենե

Սույն փաստաթղթի մշակմանը մասնակցել է նաև Երևանի Օհանյան կրթահամալիրի հոգեբան 
Լուսինե Վարդումյանը։
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   ՆԵՐԱԾՈՒԹՅՈՒՆ

Ելնելով ուսուցիչների մասնագիտական կարողությունների շարունակական զարգացման տրա
մաբանությունից, ստորև շարադրված բաժիններում մեր կողմից առաջարկվում է մենթորական 
նվազող աջակցության տրամադրման հայեցակարգը։

Մանկավարժությունը այն մասնագիտություններից է, որի դեպքում հուզական այրումը անխու
սափելի է, եթե շարունակական մասնագիտական զարգացումը չապահովվի: Հուզական այրումը, 
սպառումը, (burn out) դասավանդող մասնագիտների շրջանում տարածված ժամանակակից համա
ճարակ է, որը կարող է հանգեցնել ֆիզիկական և հուզական ուժասպառության և անարդյունավե
տության զգացողության: Ուստի մենթորական աջակցությունը նպաստում է ուսուցիչների շարունա
կական մասնագիտական աճին:

Որպեսզի բուն վերապատրաստում և շարունակական աջակցություն իրականացնող մասնա
գետները` մենթորները, տարբեր խմբերի հետ աշխատեն միևնույն մոտեցումներով, գործիքներով և 
սկզբունքներով, անհրաժեշտ է ներդնել ակտիվ մենթորության հայեցակարգը։ Որպես վերապատ
րաստում և շարունակական աջակցություն իրականացնող մասնագետներ, նրանք պետք է ունենան 
պատկերացում իրենց դերի, պարտականությունների, իրենց տեսլականի, առաքելության, նպա
տակների, աջակցման ընթացքի, կառուցվածքի, գործողությունների պլանի, ժամանակացույցի և 
գնահատման գործիքների, ռուբրիկների տրամադրման վերաբերյալ։

Քանի որ Հայաստանում նախկինում չի գործել մենթորական աջակցության համակարգ, մենք 
ուսումնասիրել ենք մենթորական աջակցության միջազգային տարբեր փորձառություններն ու  վերց
րել տարբեր երկրներում կիրառվող մոտեցումները։ Հայկական համատեքստին համապատասխա
նող մոտեցումներ և մարզային հանրակրթական դպրոցներում մենթորության կիրառման հնգամյա 
փորձառություն ունի «Դասավանդի’ր, Հայաստան» կրթական հիմնադրամը։ Այսպիսով, շարունա
կական մենթորական աջակցության մեր կողմից առաջարկվող մոտեցումը հիմնվում է միջազգային 
լավագույն փորձի և «Դասավանդի’ր, Հայաստան» կրթական հիմնադրամի արդյունավետ փորձա
ռության վրա։
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1. ՄԵՆԹՈՐԱԿԱՆ ԱՋԱԿՑՈՒԹՅԱՆ ՀԱՅԵՑԱԿԱՐԳ

Մենթորական աջակցության մեր հայեցակարգը բխում է մենթորի կարողունակությունների 
շրջանակին համապատասխան գործառույթների տիրապետումից։ Չափազանց կարևոր է նաև դի
տարկման, վերլուծական քննարկման իրականացումն ու  հետադարձ կապի տրամադրումը։ Մեր 
կողմից ներկայացված հայեցակարգի համաձայն, մենթորը ինքը շարունակաբար զարգանում է, 
բարելավելով դասավանդվող նյութի բովանդակության վերաբերյալ իր գիտելիքները և հարստաց
նելով դասավանդման մեթոդաբանության վերաբերյալ իր ունեցած պաշարը։ Վերջում, կարևոր է, 
որ մենթորը հմտորեն ու մտածված նվազեցնի տրամադրվող աջակցությունը, այն ի վերջո իրակա
նացնելով միայն անհրաժեշտության դեպքում:

Ի՞ՆՉ Է ՄԵՆԹՈՐՈՒԹՅՈՒՆԸ

Մենթորությունը երկու մարդկանց (մենթորի ու ուսուցչի) համագործակցություն է։ Մենթորը ու
սուցչին փոխանցում է արժեքավոր գիտելիքներ, հմտություններ, պատկերացումներ և օգնում ծա
վալելու արդյունավետ   աշխատանքային գործունեություն։
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Մենթորը տիրապետում է «գործնական գիտելիքի», որը դասավանդման փորձառություն է և 
ներառում է տեղեկատվություն առարկայի բովանդակության, սովորողի, կրթական ծրագրի, դա
սավանդման յուրահատուկ իրավիճակների և, առհասարակ, մանկավարժության վերաբերյալ (e.g., 
Calderhead 1996;; Fenstermacher 1993; Van Driel et al. 2006).

Մենթորի կարողունակությունների շրջանակը ներառում է հետևյալ հիմնական գործառույթնե
րը.

● �Մենթորները ոչ միայն սովորեցնում ու գնահատում են, այլև մոդելավորում են ուսուցչի աշխա
տանքը իրական համատեքստում` սովորելու համար օպտիմալ պայմաններ ստեղծելով ուսուց
չի համար (Malderez and Bodoczky, 1999)։

● �Մենթորը օգտակար է լինում ուսուցչին անկախ նրա աշխատանքային փորձից ու աշխատած 
տարիների քանակից։ Նա միշտ ունի գործնական օժանդակության համար անհրաժեշտ փորձ։

● �Մենթորը աջակցում է բոլոր այն իրավիճակներում, որտեղ ուսուցիչը անվստահ է։ Նա օգնում է 
կայացնելու կշռադատված որոշումներ, խուսափելու աշխատանքային մարտահրավերներից, 
տիրապետելու նոր հմտությունների, հուսահատության պահերին գտնելու նոր հեռանկարներ։ 

● �Մենթորը իրագործում է դրական (աջակցող) և բացասական (մարտահրավեր պարունակող) 
քննադատական հետադարձ կապ։ 

● �Մենթորը հասանելի է ու ներգրավված։ Աջակցում է ուսուցչին նաև պաշտոնական հանդիպում
ներից դուրս։

● Քաջալերում ու մատնանշում է ուսուցչի հաջողություններն ու ձեռքբերումները։

 ԻՆՉՈՒ՞ Է ՄԵՆԹՈՐՈՒԹՅՈՒՆԸ ԿԱՐԵՎՈՐ

Մենթորները մենթիներին արժեքավոր գիտելիք ու հմտություններ փոխանցելու շնորհիվ նրանց 
օգնում են զարգացնել կարիերան ու բարելավել  աշխատանք֊անձնական կյանք հավասարակշ
ռությունը (Bellingham 2017). Ուսուցիչները (մենթիները) աշխատանքային գործունեության տարբեր 
փուլերում մենթորի կարիք են ունենում։ Այդ աջակցության շնորհիվ մենթին կարողանում է հասնել 
տվյալ  շրջանում իր առջև դրված նպատակին կամ գտնել ինչ֊որ խնդրի լուծում։
Դա կարող է տեղի ունենալ ցանկացած պահի և այն ծավալով, որքան  անհրաժեշտ է։ 

ՄԵՆԹՈՐՆԵՐԻ ՇԱՐՈՒՆԱԿԱԿԱՆ ԱՃ

Մեր կողմից ներկայացվող մենթորության հայեցակարգի հիմնական առանձնահատկությունը 
կայնում է նրանում, որ այն ապահովում է մենթորի շարունակական զարգացում և մենթորական 
օժանդակության հետզհետե նվազեցում։
Մենթորի շարունակական զարգացումը տեղի է ունենում երեք կատեգորիաներում`

● �Ներանձնային. մենթորը սովորում է, թե ինչպես վստահություն ներշնչել և օգնել ուսուցչին` 
դասավանդելիս իր առջև ծառացած խնդիրները լուծելու նպատակով։

● �Քոուչի հմտություններ. մենթորը սովորում է քոուչինգի տեխնիկաներ, ներառյալ փորձի հա
վաքում, ուսուցչի ինքնավերլուծություն, գործնական հետադարձ կապի ապահովում։

● �Զարգացում միաժամանակ երկու ուղղությամբ. մենթորը գիտելիքները հարստացնում է դա
սավանդվող առարկայի բովանդակությամբ և բարելավում է սեփական դասավանդման 
հմտությունները։ 
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ՄԵՆԹՈՐԻ ԵՎ ՈՒՍՈՒՑՉԻ ՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ

Ի՞նչ պետք է անի մենթորը։
Մենթորը պետք է կարողանա.

• �Հետևել ժամանակին ու թեմայից չշեղվելուն։ Որքան էլ ասելիքն ու քննարկելու ենթակա նյութը 
մեծ լինի, կարևոր է քննարկման բուն թեմայից չշեղվելը։ 

• �Ուշադիր լսել։ Ուշադիր լսելը առանցքային հմտություն է, որը շատ կարևոր է աշխատանքա
յին գործունեության մեջ։  Ուշադիր լսելը ներառում է նաև ոչ խոսքային ազդակների ընկալում, 
մարմնի լեզվի նկատմամբ ուշադրություն, արձագանքներ (իսկապե՞ս , իսկ հետո՞)։ Կարևոր է 
հարցերով, ճշգրտումներով պարզել ասածի ճիշտ ընկալումը:

• �Հանդես գալ որպես դիտարկող, ոչ թե մեկնաբանող։

• �Ընդհանրացնել ու սեփական բառերով վերարտադրել լսածը/տեսածը։ 

• �Տալ համապատասխան հարցեր (բաց և բացահայտող հարցեր, որոնք սկսվում են հետևյալ 
բառերով կամ արտահայտություններով`  Ի՞նչ․․․, Ինչպե՞ս․․․, Բացատրեք, թե․․․, Պատմեք ինձ․․․)

• �Մարահրավեր նետել․ կարելի է  նշել մենթիից  լսածի անհամապատասխանություններն, են
թադրությունները կամ դրդել նոր գործողություններ կատարելու։  Մարտահրավերները պետք 
է նետվեն զգուշորեն ու նրբանկատորեն, որպեսզի խթանեն մենթիի հնարավորությունները, 
ոչ թե արգելակեն նախաձեռնողականությունը։ 

• �Քաջալերել մենթիին`  բացահայտելու նոր հնարավորություններ ու տարբերակներ։ 

• �Խորհուրդներ տալ, կիսվել փորձառությամբ ու գիտելիքով՝ հետևելով նախնական պայմանա
վորվածությանը։

• �Գործողությունները պլանավորելիս լինել սպեցիֆիկ, իրատես ու ժամանակի մեջ հստակեց
ված։ 

• �Վերանայել առաջընթացը։ 

Ի՞նչ պետք է անի ուսուցիչը
Ուսուցիչը պետք է կարողանա.

• �Պատասխանատվություն ստանձնել բովանդակության համար։ Չակնկալել, որ մենթորը կլու
ծի ծառացած խնդիրները կամ արագ կուղղի սխալները։ 

• �Բաց լինել  ինքնաճանաչման և փոփոխությունների նկատմամբ։ 

• �Բաց լինել մենթորի ասածների ու խորհուրդների նկատմամբ։ Սա չի նշանակում համաձայնել 
ամեն հարցում, այլ նշանակում է ընդունել դրանք, ենթարկել վերլուծական անդրադարձի և 
ավելի ուշ որոշել, արդյո՞ք ընդունելի էին դրանք, թե՝ ոչ։ 

• �Սեսիաներից հետո վերլուծական անդրադարձի ենթարկել քննարկված հարցերը։ 

• Կատարել այն  ամենն ինչի շուրջ համաձայնության են եկել։
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Մենթորի և ուսուցչի բնութագրերը ներկայացված են աղյուսակ 1-ում։
Աղյուսակ 1. ՄԵՆԹՈՐԻՆ ԵՎ ՈՒՍՈՒՑՉԻՆ ԲՆՈՐՈՇ ՀԱՏԿԱՆԻՇՆԵՐԸ (Pfund et al., 2016)

Մենթորին բնորոշ հատկանիշները Ուսուցչին բնորոշ հատկանիշները

● �Ունի մենթոր  լինելու անկեղծ ցանկություն 
և հանձնառություն

● Լավ ունկնդիր է

● �Ապահովում է ինչպես դրական, այնպես էլ 
բացասական քննադատական արձագանք
ներ. աջակցող է և մարտահրավեր նետող։

● �Ճկուն է և կարողանում է հարմարվել մեն
թիի անհատական կարիքներին։

● Հասանելի է և ներգրավված։

● �Հոգում  է մենթիի մասնագիտական կարիք
ների մասին, նաև պաշտոնական հանդի
պումներից դուրս։

● �Զգայուն է մենթիի անձնական և մասնագի
տական կարիքների  նկատմամբ։

● �Գտնում է որոշ գաղափարներ մենթիի հետ 
կիսվելու համար։

● Հանդիսանում է դերային մոդել։

● �Մենթիի հետ փոխհարաբերություններից 
օգուտներ է քաղում։

● �Նպաստում է խնդիրների համատեղ լուծ
մանը։

● �Հարգված է գործընկերների և ղեկավա
րության կողմից։

● Ողջունում է մենթիի նվաճումները։

● �Համեստ է և ինքն իր արարքներին անդրա
դարձող։

● �Մենթիի հետ փոխհարաբերություններում 
զգայուն է մշակութային տարբերություննե
րի նկատմամբ։ 

● Մոտիվացված է,

● Հետաքրքրասեր է և ստեղծագործ,

● Լավ ունկնդիր է։

● Պատասխանատու է։

● �Արդյունավետ աշխատում է ինչպես թիմում, 
այնպես էլ ինքնուրույն։

● �Իրականացնում է արդյունավետ հետա
դարձ կապ։

● �Ակտիվ դեր է խաղում սեփական ուսման և 
մասնագիտական զարգացման գործում։

● Մենթորի հետ զբաղվում է խնդրի լուծմամբ։

● �Ճկուն  և բաց է բազմաթիվ վերջնարդյունք
ների համար։

● �Ակտիվորեն գնահատում և հայտնում է  փո
փոխվող կարիքների մասին։

● �Փնտրում / գտնում է լրացուցիչ ոչ պաշտո
նական մենթորներ։

● �Համեստ է և ինքն իր արարքներին անդրա
դարձող։

● �Մենթորի հետ փոխհարաբերություններում  
զգայուն է մշակութային տարբերություննե
րի նկատմամբ։ 

ԻՆՉՊԵ՞Ս ԼԻՆԵԼ ԱՐԴՅՈՒՆԱՎԵՏ ՄԵՆԹՈՐ

Արդյունավետ մենթորը պետք է.

● Ունենա օգնելու ձգտում. չզլանա ժամանակ ու ջանք ներդնել ուսուցչի աճի համար։

● Պահպանի դրական մթնոլորտ։

● �Մոտիվացված լինի աճելու և զարգանալու. մյուսների զարգացմանը նպաստելու համար պետք 
է գնահատի նաև սեփական աճը։
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● �Լինի ինքնավստահ. ուսուցչին քննադատի այնպես, որ քննադատությունը դիտարկվի որպես 
իրավիճակին այլ տեսանկյունից նայելու հնարավորություն։ 

● Հարցերը ճիշտ ձևակերպի. տա բաց հարցեր, որոնք մտածելու, վերլուծելու առիթ են դառնում:

● Ուշադիր լսի. սա օգնում է ուսուցչին զգալու, որ իր կարծիքը, տեսակետը գնահատվում է։

● �Ապահովի հետադարձ կապ. լսածը, տեսածը մանրակրկիտ ու օբյեկտիվորեն վերլուծելն ու 
ուսուցչին ներկայացնելը նրան կօգնեն ինչպես այդ իրավիճակում, այնպես էլ հետագայում։

● �Խորհուրդներով հանդես գա. կիսվի իր փորձով ու իրավիճակին համապատասխան դիտար
կումներով։ 

● �Վերանայի, մատնանշի առաջընթացը։
 

Մենթորի աշխատանքի արդյունավետությունը, ըստ էության, երևում է նրա կողմից աջակցութ
յուն ստացող ուսուցչի աշխատանքի արդյունավետության բարձացմամբ, մասնագիտական կարո
ղությունների զարգացման համար սահմանված նպատակներին հասնելու հանգամանքով և ուսուց
չի ինքնուրույն  արդյունավետ աշխատելու ունակությամբ։

Մենթորության արդյունավետությունը գնահատվում է նշված հանգամանքների առկայության և 
ուսուցչի հետադարձ կապի հիման վրա (տե՛ս նկար 1)։ 

Նկար 1. Ուսուցչի ներքին ու արտաքին կարողունակությունները ըստ D. Goleman-ի(1995), 

Նկարից երևում է, որ տեխնիկական կարողունակությունը ներառում է ուսուցման և դասա
վանդման սկզբունքները և մասնագիտական ուսուցման սկզբունքները:

Անձնական կարողունակությունը ներառում է ինքնաճանաչումը, դրական ինքնադրսևորումը, 
ճկունությունը, մոտիվացիան և  սեփական արժեքները իմանալը: Կառավարման կարողունակութ
յունը ներառում է պլանավորման և  կազմակերպչական հմտությունները, ռեսուրսների օգտագոր
ծումը և դասավանդման արդյունավետ պրակտիկան մոդելավորելու ունակությունը: Սոցիալական 
կարողունակությունը ներառում են մենթորի և ուսուցչի` հուսալի հարաբերություններ կառուցելու 
ունակությունը, միջանձնային և հաղորդակցական հմտությունները:
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ՈՐՈՆՔ ԵՆ ՄԵՆԹՈՐԻ ԲՈՒՆ ԳՈՐԾԱՌՈՒՅԹՆԵՐԸ ԴՊՐՈՑՈՒՄ 

Մենթորի գործառույթներն են.
1.Դասերի համատեղ պլանավորում ուսուցիչների հետ։

2.Դասի պլանների ստուգում ու մեկնաբանություններ, քննարկում ըստ անհրաժեշտության։

3.Դասալսումներ՝ համապատասխան ռուբրիկով։

4.Դասի վերլուծություն, հետադարձ կապի տրամադրում, հետագա քայլերի սահմանում։

5. �Անհրաժեշտության դեպքում լրացուցիչ աջակցության տրամադրում. մասնագիտական 
քննարկումներ, դեպքերի քննարկումներ։  
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  �2. ՄԵՆԹՈՐԻ ԳՈՐԾՈՂՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ՇՂԹԱՆ ԵՎ 
ՄԵՆԹՈՐՈՒԹՅԱՆ ՄԱԿԱՐԴԱԿՆԵՐԸ

Ակնկալվում է, որ մենթորները պետք է ունենան բավականաչափ ինքնավստահություն, որպես
զի կարողանան քննադատել և մարտահրավեր նետել ուսոցիչներին այնպես, որ դա ընկալվի ոչ թե 
որպես նախատինք այլ իրավիճակն այլ տեսանկյունից դիտարկելու առաջարկ: 

Ինչպես ցույց է տալիս ներքևի շղթան, լավագույն մենթորները ուսուցիչներին մտածելու դրդող  
հարցեր են տալիս։ Այնուամենայնիվ, սա այնքան էլ հեշտ չէ, որքան հնչում է: Նրանց պետք է տան 
բաց հարցեր, որոնց հնարավոր չէ պարզապես այո կամ ոչ պատասխանել: Դրան հաջորդում է ակ
տիվ լսող լինելը։ Շատ կարևոր է, որ մենթորը կարողանա ուսուցչին ցույց տալ, որ ակտիցորեն լսում 
է իրեն։ Դա ցույց է տալիս, որ դուք գնահատում եք այն, ինչ ասում է մարդը, և լսում եք առանց ընդ
հատելու:

Ինչ վերաբերում է հետադարձ կապի ապահովմանը, ապա մենթորները պետք է դա անեն այն
պես, որ ճշգրտորեն և օբյեկտիվորեն ամփոփեն իրենց լսածը, բայց նաև մեկնաբանեն այնպես, որ 
դրանք ավելի արժեքավոր դառնան ուսուցչի համար: Սա օգնում է ուսուցչին տեսնելու տվյալ իրա
վիճակը մեկ այլ տեսանկյունից:

Նկար 2. Մենթորի գործողությունների շղթան ըստ Մ. Բելինգհամի (2017)

Մենթորը ուսուցիչներին աջակցում է երեք մակարդակներում (Mentoring New Teachers, 2018):  
Մենք նպատակ ունենք հասնելու ստորև նշված նպատակներից երրորդին՝ բարձր մակարդակի 

կարիքների բարելավմանը։ 

● Ցածր մակարդակի կարիքներ

Մենթորները ուսուցչի համար հանդես են գալիս որպես ինֆորմացիա տրամադրողներ։
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● Միջին մակարդակի կարիքներ

Մենթորները  ուսուցչի համար հանդես են գալիս որպես մտքեր փոխանակող գործընկերներ։

● Բարձր մակարդակի կարիքներ

Մենթորները  ուսուցչի համար հանդես են գալիս որպես  հմտություն ձևավորողներ։

Ուսուցիչների կարիքների օրինակներ են․ 
• �Աշակերտների ուսման արդյունավետության մասին դատողություն անելու համար պատրաս

տել քննադատական մտածողությունը ստուգող հարցեր։

• �Կախված աշակերտների կարիքներից ու հնարավորություններից, պատրաստել տարբեր 
հանձնարարություններ։

• �Սահմանել մասնագիտական նպատակներ և կատարել վելուծական անդրադարձ։

ՄԵՆԹՈՐՈՒԹՅԱՆ ՓՈՒԼԵՐԸ

Մենթորական փոխհարաբերությունները կանցնեն կանխատեսելի փուլերով ՝ նպաստելով  գոր
ծընկերության և անհատների զարգացմանը։  

Առաջին փուլ

Մենթորը աջակցում է սկսնակ ուսուցչին յուրահատուկ հաձնարարություններ կատարելիս, ներ
կայացնում է հմտությունների մոդելավորում, կիսվում է ռազմավարություններով ու դիտարկման 
հետադարձ կապով։ 

Երկրորդ փուլ

Սկսնակ ուսուցիչն առավել ինքնուրույն է գործում և կարիք ունի պարբերական ու հաճախակի 
հետադարձ կապի։ Սկսնակ ուսուցչին ինքնավերլուծության հմտություններ սովորեցնելը նպաստում 
է, որ նա հետագայում ինքնգնահատում իրականացնի։ 

Ինքնագնահատումը կարող է նպաստել տարբեր ձևերով մասնագիտական աճին․ ժողովածու
ներ կարդալը, գիտաժողով­ների մասնակցելը, դիտարկումներ անելն ու վերլուծական հարցադրում
ներ կատարելը։  Վերլուծական անդրադարձին տիրապետող ուսուցիչները․

● կարողանում են հարմարեցնել կրթական ծրագրերը, 

● որոշում է գործողությունների կատարման նոր ուղիներ,

● կիրառում է դասավանդման նոր մեթոդներ ու ռազմավարություններ,
● Կարոողնաում է ընտրել արդյունավետ մեթոդներ։

Երրորդ փուլ

Սկսնակ ուսուցիչը կարող է մենթորից անկախ, լուծումներ առաջարկել որոշակի իրավիճակների 
համար։ Այս փուլում մենթորի աջակցությունը վերափոխվում է գործընկերայինի։ Ինչպես ուսուցիչը, 
այնպես էլ մենթորը պետք է նկատի ունենան, որ մենթորությունը հարատև չի լինելու։ Միևնույն ժա
մանակ, սխալ է կարծել, որ այս փուլին հասնելուն պես այն պետք է դադարի։ Իրականում մենթորա
կան աջակցությունը նվազող բնույթ պետք է կրի ու դադարելու մասին որոշումը պետք է կայացվի 
երկու կողմերի համաձայնությամբ։ Այդուհետև, դեrևս երկար ժամանակ պահպանվում են գործըն
կերային հարաբերությունները (տե՛ս նկար 3)։
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Նկար 3. Մենթոր-մենթի փոխհարաբերությունների դինամիկան

Վերը նշված փուլերով անցնելով փոխվում են մենթոր-մենթի փոխհարաբերությունները։ Եթե 
նախնական շրջանում մենթորը նախաձեռնող էր, իսկ ուսուցիչը արձագանքող, ապա վերջին փու
լում ուսուցիչն է դառնում նախաձեռնող, իսկ մենթորը` արձագանքող (տե՛ս նկար 4)։

Նկար 4. Մենթորի և ուսուցչի վարքագծի դինամիկան
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  �3. ՄԵՆԹՈՐԱԿԱՆ ՄԵԹՈԴԱԲԱՆՈՒԹՅՈՒՆ 		
		 ԵՎ ԳՈՐԾԻՔԱԿԱԶՄ

Ուսուցիչների համար նախատեսված դասընթացները նրանց զինում են անհրաժեշտ ու պար
տադիր գիտելիքներով ու հմտություններով, որտեղ սակավ փորձառություն ունեցող մասնագետը 
օժանդակություն, խորհրդատվություն է ստանում առավել փորձառու գործընկերոջ կողմից։ 

Ըստ էության մենթորը հանդիսանում է մոդել ու դասավանդող, խորհուրդների ու հուշումների 
աղբյուր, դասերը դիտարկող, հետադարձ կապ ապահովող, մոտիվացիա առաջացնող և պահպա
նող, գնահատող և մարտահրավերներ նետող, քոուչ (e.g., Anderson and Shannon 1988; Hawkey 
1997)։Մենթորական աջակցությունը երկարաժամկետ է։ Այն ուսուցչին օգնում է հասնելու իր երկա
րաժամկետ նպատակներին: Մենթորությունը ենթադրում է. 

1. Մենթորի և ուսուցչի կողմից դասերի համատեղ պլանավորում (տե՛ս հավելված 1): 

2. Դասի պլանների ստուգում, մեկնաբանություններ ու քննարկում:

3. Դասալսումներ՝ համապատասխան դասալսման ռուբրիկով:

4. Դասի վերլուծություն, հետադարձ կապ դասերի վերաբերյալ, հետագա քայլերի սահմանում:

5. �Հավելյալ աջակցություն ըստ անհրաժեշտության (մասնագիտական քննարկումներ, դեպքե
րի քննարկումներ): 

Առաջարկվող մենթորական աջակցությունը ունի հստակ մեթոդաբանություն ու գործիքակազմ 
(դասալսման գնահատման ռուբրիկը, հետադարձ կապի տրամադրման ձևանմուշը և այլն)։

Դասալսման համար անհրաժեշտ հմտություններն են ակտիվ ունկընդրումը, դիտարկումը, վեր
լուծական քննարկումը, հետադարձ կապի տրամադրումը։

ԱԿՏԻՎ ՈՒՆԿՆԴՐՈՒՄ

Լսելու կարողությունը պայմանավորված է լսելու՝ նախկինում ունեցած փորձառություններով։ 
Ակտիվ ունկնդրելը ոչ միայն լսելը, այլև լսված լինելն է։ Մենթիին լսելը միջանձնային հարաբերութ
յունների առանցքային բաղադրիչներից է։ Stephen R. Covey֊ը (1986) նշում է, որ  լսելը հաղորդակց
ման կարևոր, բայց անտեսված մասն է, հավանաբար, որովհետև մեզնից քչերն են լսելու վերաբեր
յալ տեղեկատվության տիրապետում։ 

 ԴԻՏԱՐԿՈՒՄ

Դիտարկումը ուսուցիչների մասնագիտական կրթության համար արդյունավետ հմտություն է։ 
Տարբերում են դիտարկման երեք մոտեցում. դիտարկումը որպես զարգացում,   դիտարկում հանուն 
զարգացման  և զարգացման դիտարկում (Powell, Chambers and Baxter, 2002)։

Դիտարկումը պլանավորվում է համաձայն հետևյալ երեք քայլերի. 

1. Նախապատրաստում։ Սահմանվում է նպատակը. Ի՞նչ է դիտարկվելու և ինչպե՞ս։ 

2. Դիտարկում։ Տեղի է ունենում բուն դիտարկումը` տվյալների հավաքագրմամբ։ 



16  /  ՄԵՆԹՈՐԱԿԱՆ ԱՋԱԿՑՈՒԹՅԱՆ ՄԵԹՈԴԱԲԱՆՈՒԹՅՈՒՆ 

3. �Ամփոփում։ Դիտարկմանը հետևող քննարկում` ուղղված դասավանդման գաղափարների ու 
ռազմավարությունների վերհանմանը։ Ամփոփումը պետք է անցկացվի դիտարկումից հետո 
հնարավորինս շուտ և իրականացվի դեմ առ դեմ  (Տե՛ս հավելված 2)։ 

ՎԵՐԼՈՒԾԱԿԱՆ ՔՆՆԱՐԿՈՒՄ 

Ըստ O’Mahony & Matthews-ի  (2005) ամփոփումը անցկացվում է վերլուծական քննարկման ձևա
չափով։ Նպատակը` ուսուցչի գործունեությանը թարմ հայացքով նայելն է` այն բարելավելու նպա
տակով։ Վերլուծական քննարկում վարելը մենթորներին անհրաժեշտ գործիքակազմի կարևոր բա
ղադրիչներից է։

Վերլուծական անդրադարձը  զարգացնում է խորաթափանցությունն ու  և կանխատեսելու կա
րողոթությունը։ Գոյություն ունի վերլուծական անդրադարձի երկու կատեգորիա.

• �Անդրադարձ գործողությանը, երբ  անդրադարձը կատարվում է դասից հետո։ Քննարկվում  են 
տեղի  ունեցածը և դրանից բխող հետևանքները:

• �Անդրադարձ գործողության ժամանակ, երբ երբ մենք  դասավանդելիս մտածում ենք մեր դա
սավանդման մասին և այդպիսով փոփոխություններ ենք կատարում՝ դասավանդումն ավելի 
արդյունավետ դարձնելու համար: Դասի կեսին ուսուցիչը կարող է փոխել մի գործողություն 
աշակերտների կարիքները ավելի լիարժեք բավարարելու համար` պլանավորված բանավոր 
բացատրության փոխարեն գրատախտակին գրելով որոշ քայլ առ քայլ հրահանգներ (տե՛ս 
հավելված 3):

Նկար 5. Վերլուծական անդրադարձի շղթան ըստ  Barnett et al. 2004.

Barnett et al. ցուցադրել են  անդրադարձի գործընթացը՝ օգտվելով  Kolb֊ի էքսպերիմենտալ 
ուսումնառության տեսությունից։  Վերլուծական անդրադարձի շրջանը ներառում է կոնկրետ փոր
ձառություն, վերլուծական անդրադարձով դիտարկում,  վերացական կոնցեպտուալացում, ակտիվ 
փորձարկում։ Վերը ներկայացված պատկերը սկսվում է կոնկրետ փորձարկմամբ։ Մեր պատկերաց
մամբ դա ակտիվ դասավանդումն է։ Այս դեպքում կարող է տեղի ունենալ վերլուծական անդրադարձ 
գործողության ընթացքում։ Երկրորդ փուլում տեղի է ունենում վերլուծական անդրադարձով դիտար
կում կամ անդրադարձ գործողությանը։  Երկրորդ փուլում տեղի է ունենում վերլուծական անդրա
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դարձը  կամ անդրադարձը փորձին։ Սրա համար պետք է հիշել պայմանները և տեղի ունեցածը, 
որպեսզի հավաքենք փաստեր իրավիճակի մասին։ 

Մենք օգտագործում ենք այս փաստերը ՝ երրորդ փուլում հիմնավոր եզրակացությունների և 
հուզական պատկերացումների վրա  հիմնված, տեղեկացված դատողություններ անելու համար: 
Փորձում ենք հասկանալ փորձարությունը ՝ նկարագրելով միջամտություններ, պատկերացումներ և 
եզրակացություններ, մեր և այլոց դրդապատճառների մասին ՝ որոշելով, թե ինչպես է գործադրվել 
փորձը և ինչ կարող է տեղի ունենալ ապագայում:

Չորրորդ և վերջին փուլում ակտիվորեն փորձարկվում են  մեր նոր կամ հաստատված մտքերը, 
զգացմունքները և գործողությունները: Քանի որ այս փուլը տեղի է ունենում, երբ ուսումնառության 
արձագանքման շրջափուլը  հասնում է ավարտին, այդ գործողությունները դառնում են հետագա 
արտացոլման և բարելավման կոնկրետ փորձառություններ (Barnett et al. 2004):

ՀԵՏԱԴԱՐՁ ԿԱՊԻ ՍՏԱՑՈՒՄ ԵՎ ՏՐԱՄԱԴՐՈՒՄ 

Հետադարձ կապի շնորհիվ ամրապնդվում է ցանկալի փորձառությունը, ընդգծվում են առաջ
նայնություններն ու ակնկալիքները, վերհանվում են գիտելիքում առկա բացերը, բացահայտվում են 
վերանայման ու փոփոխման ենթակա գործողությունները, հաղթահարվում է անծանոթ իրավիճա
կից խուսափելու ձգտումը։ 

Հետադարձ կապի իրագործման տեխնիկաներից են. դասավանդման, ոչ թե անձի վրա կենտ
րոնանալը, խոսելիս «ես կանեի», ոչ թե «դու մի արա» արտահայտությունը օգտագործելը, նկարագ
րությունների, ոչ թե դատողությունների վրա կենտրոնանալը, հստակ հետադարձ կապ ներկայաց
նելը, հետադարձ կապի ընդունելի լինելը և ըմբռնելը ստուգելը, հետագա քայլեր խորհուրդ տալը 
(տե՛ս հավելված 3)։
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  4. ՀԱՎԵԼՎԱԾՆԵՐ

Հավելված 1:
Դասի պլանի ձեւանմուշ 
Ուսուցիչ -                          ամսաթիվ -
Առարկա -                         դասարան - 
Աշակերտների քանակ -
Դասի թեմա -  

Դասի նպատակը
Դասի ավարտին աշակերտները կկարողա

նան ․․․

Կարևոր դրույթները
Բանալի հասկացութ
յունները, անվանում
ներ, որոնք աշակեր
տը պետք է սովորի

Անհրաժեշտ նյութերը, պա­
րագաներ

Ի՞նչ է անհրաժեշտ դասի 
համար. դիդակտիկ պարա
գաներ դասի ամեն փուլի 

համար:

●	

●	

●	

Դասի սկիզբ
●	
●	
Նոր նյութի ներկայացում
●	
●	
Ուղղորդված աշխատանք
●	
●	
Ինքնուրույն աշխատանք
●	
Դասի ավարտ

Դասարանի, դասի նախապատրաստում
Ի՞նչ պետք է լինի դասարանում սեղանին, երբ աշակերտները մինչեւ աշակերտների դասարան մտնելը

Գնատահում
Նկարագրեք՝ ինչպե՞ս պետք է չափեք աշակերտների առաջընթացը կամ դասի նպատակին հասնելը 
(առաջադրանք)

Դասի սկիզբ - 5 րոպե
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Ուղղորդումներ պլանավորելու համար եւ 
ՈՒՀՁ (UDL) 
ուղենիշներ

Ուսուցչի գործողութ
յունների նկարագ

րություն, հրահանգ
ներ, հարցեր

Աշակերտների գործողութ
յուններ, վարքային ակնկա
լիքները, ակնկալվող պա

տասխանները

Ուղղորդումներ պլանավորելու համար
1. �Վարքային եւ այլ ակնկալիքների ներկայա

ցում
2. �Ի՞նչ են սովորելու աշակերտները (դասի թե

ման եւ նպատակը)։
3. �Կարեւոր դրույթների ու բառապաշարի ներ

կայացում, որոնք օգտագործվելու են դասի 
ժամանակ։

4. �Ինչպե՞ս է այն կապվում նրանց նախկին գի
տելիքների հետ: 

5. �Ինչպե՞ս է կապվում իրական կյանքի հետ։ 
Ինչու՞ է դա կարևոր:

6. �Ի՞նչ են պատրաստվում անել դասին: 
7. Խթանիչ վարժություն (եթե կա)։

ՈՒՀՁ  ուղենիշներ
- �(1.2)/(1.3) Ապահովել այլընտրանքներ լսո

ղական եւ տեսողական  տեղեկատվության 
համար։ 

- �(3.1) Ակտիվացնել արդեն առկա գիտելիքը 
կամ ապահովել անհարաժեշտ տեղեկատ
վություն՝ նոր նյութ մատուցելուց առաջ։ 

- �(3.3) Ուղղորդել տեղեկատվության գործառ
նության, մտապատկերման և այն հմտորեն 
կիրառելու գործունեությունը 

- �(7.1) Ապահովել բավարար հնարավորութ
յուններ անհատական ընտրություն կատա
րելու և ինքնուրույնության համար։ 

- �(7.2) Ուսումնառությունը կապել սովորողնե
րի իրական կյանքի հետ՝ ընդգծելով սովորե
լու արժեքն ու կարևորությունը։

- �(8.1) Ընդգծել և տեսանելի դարձնել նպա
տակների և վերջնարդյունքների կարևո
րությունը։ 

- �(9.2) Զարգացնել դժվարություններն ինքնու
րույն հաղթահարելու անձնային որակներն 
ու ռազմավարությունները։

Նոր նյութի մատուցում - 15 րոպե
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Ուղղորդումներ պլանավորելու համար եւ 
ՈՒՀՁ  ուղենիշներ

Ուսուցչի գործողութ
յունների նկարագ

րություն, հրահանգ
ներ, հարցեր

Աշակերտների գործողութ
յուններ, վարքային ակնկա
լիքները, ակնկալվող պա

տասխանները

Ուղղորդում­ներ պլանավորելու համար
1. Ի՞նչ են սովորում աշակերտները: 
2. Ինչպե՞ս են սովորում այդ նյութը: 
3. �Արդյո՞ք նոր նյութը հանգում է կարևոր 

դրույթներին եւ տանում դեպի դասի նպա
տակը:

ՈՒՀՁ  ուղենիշներ
- �(1.2)/(1.3) Ապահովել այլընտրանքներ լսո

ղական եւ տեսողական  տեղեկատվության 
համար։ 

- �(2.1)/(2.2) Պարզեցնել բառապաշարն ու սիմ
վոլները, շարահյուսությունն ու լեզվական 
կառույցները։

- �(2.3) Պարզեցնել մաթեմատիկական արտա
հայտությունները, բանաձևերը։ 

- �(2.5) Ցուցադրել տեղեկությունը բազմազան 
միջոցներով։

- �(3.1) Ակտիվացնել արդեն առկա գիտելիքը 
կամ ապահովել անհարաժեշտ տեղեկատ
վություն՝ նոր նյութ մատուցելուց առաջ։  

- �(3.2) Ընդգծել կաղապարները, կարևոր հաս
կացությունները, դրանց միջև գոյություն ու
նեցող կապերը։ 

- �(3.3) Ուղղորդել տեղեկատվության գործառ
նության, մտապատկերման և այն հմտորեն 
կիրառելու գործունեությունը։ 

- �(5.1) Կիրառել հաղորդակցման տարբեր/
բազմաթիվ միջոցներ։ 

- �(6.2) Աջակցել պլանավորման ու ռազմավա
րությունների զարգացման գործընթացին։ 

- �(6.4) Զարգացնել առաջընթացի մշտադի
տարկման կարողությունը։ 

- �(7.2) Ուսումնառությունը կապել սովորողնե
րի իրական կյանքի հետ՝ ընդգծելով սովորե
լու արժեքն ու կարևորությունը։

Ուղղղորդված աշխատանք - 15 րոպե
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Ուղղորդումներ պլանավորելու համար եւ 
ՈՒՀՁ  ուղենիշներ

Ուսուցչի գործողութ
յունների նկարագ

րություն, հրահանգ
ներ, հարցեր

Աշակերտների գործողութ
յուններ, վարքային ակնկա
լիքները, ակնկալվող պա

տասխանները

Ուղղորդում­ներ պլանավորելու համար
1. �Ի՞նչ հնարավորություն է տրվում աշակերտ

ներին  աշխատելու համար: 
2. �Արդյո՞ք այդ աշխատանքը վերահսկվում է, 

աշակերտներին օգնություն է տրամադր
վում:

3. �Արդյո՞ք ներկայացված նոր նյութը նախա
պատրաստել է աշակերտներին աշխատե
լու։ 

4. �Կան ակնկալիքներ լսելու, մասնակցելու 
մյուսներին օգնելու: 

5. �Արդյո՞ք կատարվող գործողությունները 
կազմակերպված են: 

ՈՒՀՁ ուղենիշներ
- �(1.2)/(1.3) Ապահովել այլընտրանքներ լսո

ղական եւ տեսողական  տեղեկատվության 
համար։ 

- �(2.1)/(2.2) Պարզեցնել բառապաշարն ու 
սիմվոլները, շարահյուսությունն ու լեզվա
կան կառույցները։ 

- �(3.2) Ընդգծել կաղապարները, կարևոր հաս
կացությունները, դրանց միջև գոյություն ու
նեցող կապերը։ 

- �(4.1) Տարբերակել ֆիզիկական միջավայրում 
ուղղորդվելու և պատասխանելու մեթոդները։ 

- �(6.2) Աջակցել սովորողներին պլանավորման 
ու ռազմավարությունների զարգացման գոր
ծընթացում։

- �(6.3) Դյուրացնել և օժանդակել տեղեկատ
վության և ռեսուրսների ղեկավարումը։ 

- �(7.2) Ուսումնառությունը կապել սովորողնե
րի իրականության, և իրական կյանքի հետ՝ 
ընդգծելով սովորելու արժեքն ու կարևորութ
յունը։

- �(8.3) Խրախուսել համագործակցությունն ու 
հաղորդակցումը  

- �(8.4) Տրամադրել դեպի կատարյալն ու ավե
լի լավն ուղղորդող հետադարձ կապ։

Ինքնուրույն աշխատանք - 5 րոպե
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Ուղղորդումներ պլանավորելու համար եւ 
ՈՒՀՁ  ուղենիշներ

Ուսուցչի գործողութ
յունների նկարագ

րություն, հրահանգ
ներ, հարցեր

Աշակերտների գործողութ
յուններ, վարքային ակնկա
լիքները, ակնկալվող պա

տասխանները

Ուղղորդում­ներ պլանավորելու համար
1. �Ինչպե՞ս է ուսուցիչը հնարավորություն տա

լիս աշակերտներին ինքնուրույն աշխատե
լու:

2. �Ի՞նչ վարժություն, առաջադրանք  է պատ
րաստված աշակերտների ինքնուրույն աշ
խատանքի համար։

ՈՒՀՁ ուղենիշներ
- �(1.2)/(1.3) Ապահովել այլընտրանքներ լսո

ղական եւ տեսողական  տեղեկատվության 
համար։ 

- �(2.1)/(2.2) Պարզեցնել բառապաշարն ու 
սիմվոլները, շարահյուսությունն ու լեզվա
կան կառույցները։ 

- �(2.5) Ցուցադրել տեղեկությունը բազմազան 
միջոցներով։

- �(3.2) Ընդգծել կաղապարները, կարևոր հաս
կացությունները, դրանց միջև գոյություն ու
նեցող կապերը։ 

- �(3.3) Ուղղորդել տեղեկատվության գործառ
նության, մտապատկերման և այն հմտորեն 
կիրառելու գործունեությունը։ 

- �(9.1) Խթանել մոտիվացիան բարձր ակնկա
լիքների  միջոցով։ 

- �(9.2) Զարգացնել դժվարություններն ինքնու
րույն հաղթահարելու անձնային որակներն 
ու ռազմավարությունները։

Դասի ամփոփում - 5 րոպե
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Ուղղորդումներ պլանավորելու համար եւ 
ՈՒՀՁ  ուղենիշներ

Ուսուցչի գործողութ
յունների նկարագ

րություն, հրահանգ
ներ, հարցեր

Աշակերտների գործողութ
յուններ, վարքային ակնկա
լիքները, ակնկալվող պա

տասխանները

Ուղղորդում­ներ պլանավորելու համար
1. �Ինչպե՞ս է կատարովում անդրադարձ կարե

ւոր դրույթներին ու դասի նպատակներին։
2. �Ինչպե՞ս է կատարվում քննարկում սովո

րածի կարեւորության եւ հետագա կիրառե
լիության մասին։

3. �Ի՞նչ անդրադարձ է կատարովում աշա
կերտների վարքին եւ  կատարողականին 
(գնահատում/ խրախուսանք), ինչպե՞ս է դա
սին հետադարձ կապ տրվում։

ՈՒՀՁ  ուղենիշներ
- �(3.2) Ընդգծել կաղապարները, կարևոր հաս

կացությունները, դրանց միջև գոյություն ու
նեցող կապերը։ 

- �(5.2) Օգտագործել ուսունառության վերջ
նարդյունքի ձեւավորման եւ ստեղծման բազ
մապիսի միջոցներ։

- �(6.4) Զարգացնել առաջընթացի մշտադի
տարկման կարողությունը։  

- �(8.1) Ընդգծել և տեսանելի դարձնել նպա
տակների և վերջնարդյունքների կարևո
րությունը։ 

- �(9.3) Զարգացնել ինքնագնահատման ու 
վերլուծական ինքնանդրադարձ կատարելու 
ունակությունները։
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ՀԱՎԵԼՎԱԾ 3.

Դասի վերլուծության ձեւանմուշ

ուժեղ կողմեր բարելավման կողմեր նպատակներ/ առաջարկներ/
հաջորդ քայլեր

Դասի պլանի ստուգաթերթ

1. �Դասի պլանավորման ընթացքում հաշվի է առնված  բոլոր աշակերտների առանձնահատ
կություները: (ԱՈՒՊ, մշակույթ):

2. Դասի պլանավորման ընթացքում հաշվի է առնված ժամանակը, այն հստակ բաշխված է:

3. �Դասի պլանավորման ընթացքում հաշվի է առնված, որ թեման և նպատակը հստակ ներկա
յացվեն, կապվեն իրական կյանքի հետ:

4. �Դասի պլանավորման ընթացքում հաշվի է առնված, որ բառապաշարն ու սիմվոլները պար
զեցված լինեն, հասանելի  բոլոր աշակերտներին:

5. �Առանձնացված են կարևոր դրույթները:

6. �Դասարանի կառավարման նպատակով հաշվի է առնված վարքային և ակադեմիական  ակն
կալիքների հստակ ներկայացումն  աշակերտներին, որն ստուգվելու է հարցադրումներով:

7. �Ներկայացված նյութը կապված է նախկին գիտելիքների հետ և հաշվի է առնված կարևորութ
յան ներկայացումը:

8. �Նոր նյութը ներկայացնելու համար հաշվի է առնված, որ  այն հասանելի լինի  բոլոր աշա
կերտներին:

9. �Դասի պլանավորման ընթացքում հաշվի է առնված, որ խմբերի կազմումը լինի  աշակերտնե
րի կարիքներին և հմտություններին համապատասխան:

10. �Խմբային աշխատանքների հանձնարարությունները կազմելիս հաշվի է առնված տրամա
բանական կապը։ Այն համագործակցելու հնարավորություն է տալիս աշակերտներին:
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11. � Յուրաքանչյուր վարժություն կապված է դասի նպատակի հետ:

12. �Հրահանգների կազմման ընթացքում հաշվի է առնված, որ դրանք բոլոր աշակերտների հա
մար լինեն հստակ, պարզ ու հասկանալի։

13. �Հարցադրումները զարգացնում են բարձր կարգի մտածողությունը:

14. �Ամփոփման համար նախատեսված են մի քանի մեթոդներ, ձևեր:
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